EEE Lehrerausbildung fiir die

European Expert Network oe .
on Economics of Education 0k0|08lSChe Wende und
eine nachhaltige
Entwicklung
Autorinnen
Prof. Daniella TILBURY
Dr. Ingrid MULA Kurzdossier des EENEE

Aktuelle Chancen und Herausforderungen

Fir die okologische Wende miissen wir alle lernen, nachhaltiger zu leben und zu arbeiten. Die Aus- und
Weiterbildung von Lehrkraften ist einer der wichtigsten Katalysatoren, um Innovation und Nachhaltigkeit in
unsere Bildungssysteme zu integrieren und die Lernenden bei der Gestaltung dieser 6kologischen Wende zu
unterstutzen.

Nachhaltigkeit spielt in den Lehrplanen derzeit noch eine Nebenrolle. Das Thema wird heute zwar viel
haufiger, flichendeckender und eingehender unterrichtet als noch vor wenigen Jahren. Es bleibt aber noch
viel zu tun, bis Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) alle Lernenden in samtlichen Klassenstufen und
Schulformen erreicht.

Obwohl die meisten Lehrkrafte sich des Problems bewusst sind und gerne BNE unterrichten wiirden, sind
viele nicht gut genug darauf vorbereitet. Derzeit ist das Thema Nachhaltigkeit nicht systematisch ins
Lehramtsstudium integriert, sondern kommt dort nur vereinzelt und fragmentarisch vor. In der beruflichen
Weiterbildung wird BNE oft in theoretischen, einmaligen und ohne Kontext vermittelten Kursen fiir
Lehrerinnen und Lehrer vermittelt, die neue didaktische Praktiken kennenlernen wollen. Um das Thema
Nachhaltigkeit ganzheitlich in den Schulen zu etablieren, muss das Thema in der Aus- und Weiterbildung von
Lehrkraften viel starker und tiefgehender behandelt werden.

Die meisten Lehrerinnen und Lehrer wiirden gerne formale oder auch informelle Weiterbildungsangebote
nutzen, um mehr ber Nachhaltigkeit zu lernen. Obwohl sie sich bewusst sind, dass es entsprechende
Angebote in ihrem Land gibt, nehmen sie diese jedoch in vielen Fallen nicht wahr. Deshalb sollte die Politik
untersuchen, welche Faktoren sie davon abhalt, Anreize fir die Teilnahme schaffen und diese Teilnahme
besser honorieren.

Kompetenz der Lehrerinnen und Lehrer verbessern

Zahlreiche Referenzrahmen fiir Nachhaltigkeitskompetenzen von Lehrkraften wurden in den letzten Jahren
entwickelt und in Pilotprojekten erprobt. Weil sie komplex sind und sich stark unterscheiden von den
vorherrschenden Praktiken unterscheiden, haben bisher aber kaum Einfluss auf die Lehrerausbildung. Fiir
mehr Aus- und Weiterbildungsangebote zum Thema BNE miissen die bestehenden Referenzrahmen starker
an Bildungspolitik und Bildungssysteme der einzelnen Landern angepasst werden. Angebote zur beruflichen
Weiterbildung, die intensiv iber einen langeren Zeitraum erfolgen, sind besonders erfolgreich. Des Weiteren
lernen Lehrerinnen und Lehrer am besten, wenn sich Kurse auf ein Thema konzentrieren, auf praktisches
Lernen setzen, die Kooperation fordern, schulbasiert sind, bewahrter Praktiken als Modell nutzen, die
Unterstlitzung durch einen Mentor ermdglichen und Feedback und kritische Reflexion ermdglichen.

Katalytische Ansatzpunkte in der Aus- und Weiterbildung von Lehrern

BNE als politische Prioritdt: politischer Wille und Fihrungsstarke auf hochster Ebene sind nachweislich
katalytische Faktoren fiir die Einbindung von BNE in die Lehrerausbildung. Entsprechende Initiativen haben
eine hohere Erfolgschance, wenn sie von allen zustandigen Ministerien unterstiitzt werden und auf die
nationalen bildungspolitischen Ziele abgestimmt sind.

Erasmus+ PPM l

Dieses Dokument wurde im Auftrag der Europdischen Kommission erstellt; es gibt jedoch ausschlielich die Meinungen der Autoren
wieder und die Kommission haftet in keiner Weise fiir die Nutzung seiner Inhalte.




Professionelle Kompetenzen und Standards — Qualitatsinitiativen an Schulen: die Integration von BNE in
die professionellen Standards fiir Lehrerinnen und Lehrer ist eines der wirksamsten Verfahren, um
Nachhaltigkeit in der Lehrerbildung zu verankern. Ein weiterer Weg, um das Thema Nachhaltigkeit in Schulen
zu etablieren besteht darin, Vorgaben und Angebote fiir Lehrerinnen und Lehrer zu schaffen, in ihrer
beruflichen Laufbahn Kompetenzen im Bereich BNE zu erwerben.

Anerkennung und Ehrungen — Anreize und Motivation fiir Lehrende: Wettbewerbe kénnen Lehrende dazu
motivieren, sich eingehender mit BNE zu beschaftigen. Auch die Einbeziehung von BNE-Kriterien in Stellen-
und Aufgabenbeschreibungen kénnen dazu fiihren, dass mehr Weiterbildungsangebote zum Thema
Nachhaltigkeit wahrgenommen werden.

Microcredentials und Zertifizierung von Lernerfolgen: Microcredentials, die flexibel und relevant sind und
allen Lehrenden dieselben Chancen bieten, ihre beruflichen Kompetenzen zu zertifizieren, bieten
Lehrkraften und deren Ausbildern starke Anreize und regen zur Auseinandersetzung mit dem Thema BNE
an.

Unterrichtsmaterial fiir eine nachhaltige Zukunft: Hochwertige didaktische Ressourcen sind wichtig, um das
Thema BNE in allen Fachern zu verankern. Diese missen den Bediirfnissen der Lehrkrafte entsprechen und
auf umfassenden Pilotstudien basieren.

Gemeinsam etwas verandern — kollaborative Recherche und Peer Learning: Wie sich gezeigt hat, sind BNE-
Netzwerke und -Plattformen wichtige Instrumente, um einen Kulturwandel in Schulen und bei der Aus- und
Weiterbildung von Lehrenden anzustoRRen, insbesondere, wenn die Regierung nicht genug fir dieses Thema
tut. Auch partizipatorische Rechercheprojekte und sogenannte ,,Change Academies” bieten eine ideale
Plattform, durch die Bildungseinrichtungen ihr Verstandnis von Nachhaltigkeit hinterfragen und gemeinsam
erforschen konnen, wie sich authentische Lernmoglichkeiten schaffen lassen.

BNE als Chance fiir Innovation und neue Konzepte: Wenn Initiativen den Wert der BNE fiir das
Bildungssystem und die Lernenden betonen, kénnen sie das Engagement von Lehrern und den Personen,
die Lehrer aus- und weiterbilden, vertiefen. Und sie erreichen auch Lehrer, die sich noch nie mit
Nachhaltigkeit auseinandergesetzt haben, aber fir Bildungsqualitdt und ein besseres Lernumfeld fiir die
Schilerinnen und Schiler interessieren. Auch Initiativen, die BNE mit einer Verbesserung der allgemeinen
didaktischen Methoden oder anderen bildungspolitischen Zielen wie dem digitalen Wandel verbinden,
haben bessere Erfolgschancen.

Frische Ideen und Visionen - Bildung der Zukunft und neue Technologien: Lehrende werden oft inspiriert,
ihre Unterrichtspraktiken in Bezug auf Nachhaltigkeit neu zu denken, wenn sie in Kontakt mit
Forschungsgruppen kommen, die sich mit der Bildung der Zukunft und digitalen Lernprojekten beschaftigen.
Entsprechende Initiativen haben das Potenzial, Lernerfahrungen zum Thema Nachhaltigkeit zu konzipieren
und mit Hilfe neuer Technologien alternative Zukunftsmodelle zu visualisieren. Allerdings ist zu bedenken,
dass sich zwar manche Lehrer fir Innovationen wie das Metaverse begeistern, andere sich aber auch vor
Veranderungen durch solche Technologien fiirchten.

Empfehlungen

Vorbilder. EU-Mitgliedstaaten, die sich auf hochster politischer Ebene dafiir stark machen, BNE in die Aus-
und Weiterbildung von Lehrenden zu integrieren, sollten ihre Vorbildrolle und ihre Erfolge herausstellen.
Flr eine optimale Durchschlagskraft und Nutzung von Ressourcen sollten sich alle beteiligten Ministerien
und Behorden flir BNE engagieren.

Kooperation. Behorden, Organisationen und Berufsverbande sollten gemeinsam tberlegen, wie BNE in
berufliche Standards oder Referenzrahmen fiir Lehrende integrieren werden kénnen. Dazu sollte in die
Definition, was einen gut qualifizierten und erfolgreichen Lehrer ausmacht, auch BNE integriert werden.
AulRerdem sollten Profile, Bewertungssysteme und Angebote entwickelt werden, mit denen Lehrende
motiviert und in die Lage versetzt werden, Kompetenzen in diesem Bereich zu erwerben und
nachzuweisen.
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Motivation. Instrumente zur Selbsteinschatzung und Reflexion sind gut geeignet, um die berufliche
Weiterbildung von Lehrenden zu unterstiitzen. Dazu sollten Netzwerke von Lehrern, Forschenden und
,Kritischen Freunden“ eingerichtet werden, die dazu ermutigen, bestehende Praktiken wissenschaftlich zu
evaluieren und in Frage zu stellen.

Anerkennung. Gute Optionen sind Wettbewerbe und die Auszeichnung der besten Praktiken in Schulen
und bei der Aus- und Weiterbildung von Lehrern. Ein europaweiter Wettbewerb kénnte die Motivation
verbessern und ein Gesprach dariiber anregen, was gute Praktiken im Bereich BNE ausmacht.

Kreativitat. Durch Fordermittel und Finanzierungssysteme erhalten Lehrende, und die Personen, die sie
aus- und weiterbilden, die nétigen Freirdume, um im Rahmen von Peer Learning BNE-Projekte zu
entwickeln. Dabei sollten die zustandigen Behorden und Stellen ermutigt werden, dhnliche kollaborative
Lernwegen auch auf nationaler und regionaler Ebene zu ermoglichen.

Anreize. Lehrer brauchen Anreize, um Kompetenzen und Erfahrungen in BNE zu erwerben. Ein moglicher
Weg besteht darin, Nachhaltigkeitskriterien in Stellen- und Aufgabenbeschreibungen und die Systeme zur
beruflichen Weiterbildung zu integrieren. Besonders erfolgreiche Verfahren sollten gesammelt und
veroffentlicht werden.

Unterstiitzung. Stellen, die Lehrer aus- und weiterbilden, brauchen finanzielle Mittel, Netzwerke und andere
Ressourcen, die ihnen gezielt dabei helfen, BNE in ihre Arbeit und ihre Bildungsangebote zu integrieren.
Dabei sollten nicht nur Angebote fir Lehramtsstudierende und Lehrerinnen und Lehrer im Berufsleben,
sondern auch fiir Schulleiterinnen und Schulleiter entwickelt werden.

Leitlinien. Es sollten Leitlinien und Kriterien entwickelt werden, mit denen Angebote zur beruflichen
Weiterbildung und die entsprechenden Module der Lehrerausbildung evaluiert werden konnen. Wichtig ist
auch, dass diese Leitlinien auf nationaler und regionaler Ebene sowie fiir relevante Interessengruppen
angewendet werden.

Microcredentials. Microcredentials eignen sich zur schnellen Zertifizierung von BNE-Kompetenzen. Diese
Microcredentials sollten flexibel, relevant und (bertragbar sind und allen Lehrenden offenstehen. Neue
Modelle und Pilotprojekte in diesem Bereich sollten geférdert werden.

Materialien. Es sollte die Entwicklung von Materialien fiir die Aus- und Weiterbildung von Lehrern gefordert
werden, die BNE als didaktische Strategie fur die gesamte Schulgemeinschaft behandeln. Diese Materialien
sollten die Bedrfnisse der Lehrenden (und nicht nur 6kologische Ziele) bericksichtigen.

Plattformen. Plattformen, die unterschiedlichen Interessentragern offenstehen und die Moglichkeit zur
beruflichen Weiterbildung und Zugang zu BNE-Materialien bieten, sind insbesondere dann wichtig, wenn die
Regierung im Bereich BNE nicht genug tut oder vor Ort Moglichkeiten zum Erwerb von BNE-Kompetenzen
fehlen.

Investitionen. Es sollten Fordermittel flr partizipatorische Lernprozesse und ,Change Academies”
bereitgestellt werden, die es den Interessengruppen ermoglichen, Strategien fir BNE zu entwickeln und
umzusetzen. Nationale Behorden und Berufsverbdnde sollten ermutigt werden, diese Prozesse zu
unterstutzen.

Definitionen. Es ist wichtig, den Wert der BNE fiir die Lernenden zu definieren und zu zeigen, wie BNE zu
anderen wichtigen Bildungszielen beitragen kann. Dies kann Lehrerinnen und Lehrer, die noch keine BNE-
Kompetenzen besitzen, ermutigen, sich ndher mit dem Thema zu beschéftigen.

Verkniipfung. Um das Interesse der Lehrenden fiir BNE zu wecken, sollten Kurse und Férderprogramme fir
den 6kologischen Wandel starker mit denen zum Thema Digitalisierung verknlpft werden. Auch Behdrden
und andere Stellen sollten diese beiden Bereiche besser aufeinander abstimmen.
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Inspiration. Ein guter Weg, um BNE in die Aus- und Weiterbildung von Lehrern zu integrieren, sind
Partnerschaften zum Thema Lernen der Zukunft und Metaverse beschaftigen, die Hochschulen und andere
Stellen, die Lehrer aus- und weiterbilden, ermutigt, in diesen Bereichen zu experimentieren und neue

didaktische Ansatze zu erkunden.
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